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Alte Besen kehren gut

Personalauswahl: Die Ininative » Logistik 50 plus« aus dem
Siiden Hamburgs will Unternehmen dafiir gewinnen, jiltere
Arbeitssuchende einzustellen, Die ersten 40 wurden bereits
vermittelt. Auch Spediteur Detlev Dose hat davon prohtiert,

.‘|I1' ..|||I|I:.:|."'!I Arheitslosen
peld A LG)-1-Empiinger, e
Girone-Schulen, dig ||_'|1'||'l||r~r:

School  of  Logpstics,  oas
Forthildomgszenirum Halien
Hamlbwarg, die  Fahrschule
firumkharse wmd dhie Wachs-

rumsinitianyve Soderelbe AL
Vineels . Beranung. Motivation
ROWED Ciner I'|'||_'!1r".r'|||i.|:|;,'l'|
I.‘_lu.lll!il.,l-.u.:l'. soillen wiber S0
jahrire Arberrcuchende Hir dae
Logistikbranche fit  gemach
werden: el dst thre Ronte
prxteod i die Berilswelt.

Bl der Wichamumasnitiagave

Sibderelbe  berrour Rupen
Seuthe das Propekt. Froist 2
stamidee  liar .-,’I-q_ h.lllll.ll.l..lll.ll-

nabhme #zu den Unternehmen
m der Bepon im Siden von
Flamburg, Dabel kann er auf
e chibliertes Metyvwerk
surlickgreafen,

wie dee Anfordernpen an die
Bewerbers,  schildert  Seuthe
seine Aufgaben,

Ider  Untermehmer  Dietlev
D hat diber das Logistik 50
plus einen beuen Mitarberter
pefumden, Seme Logistikhrma,
die TS - dpnnder Transgsore
Servace LambH in Seeveral, be-
schiftigt derzeit 200 Personen.
Acht Fahrecoge sind file das
Linternechmen m Finsatz,
Huupesachlsh n Mowrd
|.|-C LI:|.'|-I\.|!||JI1|.| ':‘n.'ln..-rdn.rl: |.|J'| 1.'r|
ternehinens Ldlber wie Sportler
mabiune,  Kailee, Tee
Coowurre, aber auch  Cealsel
staples, selbsttahrende Arbeirs-
i-||.|I|1|_|I |I|||,| |'i.||.]_'||_l.||||_'_ :ll'rI_IIJI_'I“
et dee 8TS 1m "-|'-w'i|1u|'|~. anil
Lagerpeschaly tang. =lch habe
schon linger die kdee pehals,
eine Art | |t|1r|*-.1lLE-|.1r|'-.u"r [5]3]

wprellere, sa0t

e Aktiona Direkter Kontakt [hose.  Dalsi
re der Wachs har ef cine Pe
[armsinitiave zu den Unternehmen .00 posuch,
REML n .-I"l.".t .,lll; | £ |'\;'|1q'|

(e hietakorpers hateen WiE
den Bundeslindern Hambwimg
und Meedersachsen sowie den
Landbreisen Seaide, Harbues
|r|:||‘| IIIIII']"IITI\,"' L) I|.|||'1I| 1||'||'
Linternehmen aus der Metro
polregion Hamburgs, benich
tet er. Desonders der direkte
Lugang pu den Fumen sl
eitznent wichtig fur das Peo-
ek, sapt Scuthe. Schlicklach
wel man aok die Bereapschake
der Untermelimen angew iosen,
alteren Langeemarbeimsiosen
eine {hance rum berufbichen
Wiedercinstier ru peben, < Als
Ansprechparmer lire die Un
rernchmen beraten wir dicse
|!.'||..I| ||I|I1'\-||..|'.Ii.i|."|: -;j.-rr u|'t-;'||
Muglichkesten Prigjekr.,
kkiren dent Seellenbedarf wo

des

Pretley Dhose (Gaks) arbertet geen mie Triost susammcn, Bald sall
deshalb der nachsie alte Hase seine Clhance ba ST% bekommen,

tahiromg mithnngen sollee, om
mit Rohe und Bedach: sowie
rechnischem Wissen die Auiga
be #u erfullen

Lber die Lomstekmnatove
ftand er  schlieBlich  Detled
[russ, cinent 33-jahnpgen K
Sleister, Trose war 2002 ar
bestslos geworden, weil sen
damaliger  Arbeitielser  lisal-
veng anmelden musste. =Herr
||'|:'~|' ||.t| h.lq,!l |'||| ks soedaorn
gul engekebr. Er st flexibel
Limal vaeisEinng o1 rehar =, lobr
s soinen néuct Ansestell
tere. Kem Wonder abue, doss
Unterochmer Dose den  wr-
springlichen 400-Euiro-ab
rwischenEeitlich in eme Yoll-
reatspelle  wmeewandelt  hae
Uberhaupt st [hse von ilee
ren Arbeitnehmern fiberreoge
- Bier thmen schitee wch vor a
lem die Lebemsertaleam: vad
die Sesialkompetens, die e
rufscinaeiger 1 der  Hegel
|'||H._|'| :I||._|L| I|.|".r_|_'|.\,|||'|l-|1 VIFf
WERSETE KON =, sagt o Laogis-
tik 50 plos hitndelt aus sEncT
Sicht mehrere Yorelle: = Zfum
crnen et s fier mich als Uneer
nchimer  wichtig,  rusanmen
it starken Partoern die Ar
beirsliwen wieder an dis Ar-
beitsleben o gewohinen s, -
L5.|r: |'|'\-C|-.|.'. 'l.ll‘.'::r-,[l_'lh 'u._l'l.”.l[
vr os, diss die Projekoveranis
woertlichess auf die Bed {irfmiase
des  Unternehmens  cingehen
und dee Mimlichkear einer zu
lsrigntierten  Aushildung  dor
Bewerber anbieten. =Kuralsch
52 rudem noch e Senmder-
fomds fir bereirs vermicreloe
Arheitslose  einpenichiet  wior-
deiis, bemchiet der Spedinenr.
Aus diesem Topt erhalien Uns
ternchmen  pro cingestellier
Person 1.500 Eom Auschiisse
LU wenlere ‘.,.!I..I|J|I.|'II.'1I.I.'I'.:l.'II.
Der Sonderfonds  wird  ans
Projekimrreln Ananzicer.

Fes Emde 20007 sallen [Ei5T s
sami 1000 Langeeitarbeimslose
mre demn  Landkreis  FHarburg
firr das werstufige  Progromm
warn Laoggisiik 500 plus akovien
werdent, Die meisten ALC:-11
Emphanger  schelern jedoch
schion an der ersten Hurde,
dem o penanmeen 'I"rmii:nl_-..
«Hier wird gepmitt, ob die
Kandidaten  iiberhaupt
vermitthipstabip sind=, g
Sisderelbe-Propek tieiter Scuthe,
Mour etwa cm Fianftel der Tl
nchimer errecht die mweite St

Iid I\'II

te upd kamn an Jdem medir-
Wik ligen BEWT Blachen  wid
kaptmuinnschen  Scholungen

||;|| wehirmen. Amschlselbend |-||I:|_'I:
dee Prakekemsphase, B 2u
acht Wochen konmen die Un
ternchmen  dx Lrheislisen
auf Herr und Nigren testen

und ewar kostenfeet. Erst niach
ertolgrech absolviertem Prak

lawsendsassn: Detlefl Trose hat seinen neven Arbaitgeber durch seine Vieleeitigheii ilerremst,
Wienn er sech nichis wm den Fulirpark Kiimsmsert, hilfi er gerne ausch mal im Lager aus.

mkim '.:Ihr s die Chance aat
cine Anstcllumg, =480 Bewerber
haben bisher eine Sielle pefun-
diens, gt Seuthe. Erfrealich
wel, glass beroms %0 Unterneh
maen an der Inrsatee eilneh-
meen. =Dkas is1 ein sche puler
1lll;-|_'r|-_ LH T "i-.'||.r|'||', =gT EENE
dee RF|I.I1|.‘|'~|.1'.|"|I..,'|'.|_ O fenlser
fur chiese Thematik.» Fin D
tel der Firmmen seien Speditio
neEt, der By Handels:  wnad
Indistrieuntermchmen e a-
LEET | CELELLR] Y Nl Exoech

seien olabel -
Fal]ri] H-l.'lx|'||1'|
em Stewcrbera
T il cine

Versicherung,
Das sight man bel Logistik 50
pliss aber pragmatisch: - Wir
widbeiy i i"-_'-i"-.lli-.'ll'l als
der Papst sein, schliclilich gehi
e darum, die Leure wieder m
Lathnn wnd  Brost za bekaams-
men=, erklare  der Prosjesr-
munager.

Fane Coromd Fier die pute He
SHLEITE B '\.I-.Ill'l!h.! a LI.L'\'- I\.Ir\.
Feopekt insbesandere i kbes-
nere und  mimlere Unrernch-
e cifnge I |||:.|.|.|;..'||I'- Bieret.
o kinnen die Firmen ben Jder
Scholune der #u vermittelnden
Arbeimnchmer mitreden, Jdamit
dee Arbeitslosen passgenan fir
hre RpALETT ¢ Il L iy Il
werden. = Auch das Praktikom

|aIgen Arbaiissuchensen aus

el did inlenes

Irigor Wil
WJUAlSEerang M
eaufmdirmische Tatlgaeten i

el kierEraprt moh

I i WimsEn

Kleine und mittlere
Firmen profitieren

& [ Wachslumsnitmive Sideielbe AG inlor
arfen Urilérnehimen im Voria
MU A%R |'r||||l-||1|||:;|'.,_:|"||_-'| rr.l_E--ll L ElEl inil
NNeEf POt daS el
disrunpaseolil 1ur dig Bawarter, Depsa ARPpddianin
gon gliot sie dann an die tatelsgion Ausiildings

# Lm dos -Proflap:, Auswabl und prundiagende
granmihch-lachnrecha
Logistikariesrmet
ungcnsl dip Grone-Schulo
el dren Beidon Seoerassungin in Bachholy

it sehr wichops, sagt Seuthe,
Dadurch kinnien die Unter
tesistellen,  wols |.|,'|'
kKandidar avch v der Praxis
fur die Stelle  seeronor st
Wenn Linrernchmen nach Ar
berskedfien  anlragen,
||.I.- |1|||-||'|- (IR E L o T | nid
fivrt akov, sInperhalb vom 24
Stunclen fnden wir einen e
cigneten Kandidaten=, s
Seiithe, Auberdem gobe o Fiar
e Unternchmen dic Mg
lichker, susdreliche Forderon:
e CifEh
streichen.  Bas
TEl (WM Faarn
Il hgx h'- .‘il-ll
naten il
|1:n:.,|ull, viern dlids veresnbar
te  Arbestsverhalenis - mandes-
tens cin Jahr daver

Mir Logistik 50 plus wil]

e

Wiy

die Paolirtk vor allemy Ertah
FUMEER -..||r|-||||-|:|_ Wie miin
Lanpeeiarkeislose  Ober 50

wigder im Beschifigung brim
pen kann, Da man aber anch
i .||.I Hl"r_llll.'lll.ll. IF KT |.||I
Schwicngkesten der Yerouit
lane  weik, gkt es  keime
besnmiimed | |ruI:_-.-..-u.-Ic, LU [
I".-:':-.|1||'| 'I.'r_'rll|||ﬂ||l:IJ1l.-
quaten, =Dennoch unerlegen
wir cmer  srrengen RBechen
schafi -.F‘\-|ill.'|'.! s, aapt  Sewthe
Darunter falle  bewplelyweise
i lanfendes  Benchtswesen

FHEIET

& [ag

For thildunarenirum
IFFH) wnd dwr Fahrschule Brankhorsd Obermseh
iren ity weltire Qualifaienng der Tedmehmer in
dest Lager, Transpart wnd Uimschisgelogiots - jo

I!l.'..'\,\.l'l.l.:"'.'l' dem Bundesmiinis
[ETLIRIE,

e organsatnrschen Fea
pen sind fir die Langredtar
hevisdieen  allerdines wenager
thtenessant. Fur e saeht vel
michr i Yorderpoowd, dass
Laspysrik 540 |1I||-. inen wieder
wing berufliche Perspektive bie
tet. =%icle der Teillnchmer sind
durch langgihnige Arbeimbosg
ket i ihfeim ";-.'|!111'.url|.'.-:'!|.|h|
crhichlich  becontrachimm=, e
gihlt Sewthe. Durch die Schn
|.u:||.'.1.'I| wind das Prakrikum s
BN A EEISE .L|:l|.'1 '.l.1|'|.||.l SATIE
verwandelt, well s erstmals
seit langeni eine Clhance bt
g, thr Bannen m ecigen

In Fukunfe will das Projekt
mimch  anspruchsvallere  Ziele
verfodpien. So owind dersein ein
Berrich amit dein Arbeitstinel

Luospisrike: Lager-50 plus= s
| e i ke, e aii Ay
beskrafie ssch nuar aus whber
W-gihrpen Langresrboiislo
rekruneren sodlen. Auch
der Lelter des Betriehs komuri
selbst aus dieser Gruppe. Ob
der Berrich als ecipenstandine
Firmia aul den Markr gehen
nlice .I.|H_'I A Eif u.l'ur!l |-|--.r|'
hendes Unrernchmen  einge
gligdert wird, st noch oflen,
irnpen woll swh der Betrich
mach einer Anschubphase je
dentalls selbsg g

STl

S0 FUNKTIONIERT DAS PROJEKT

# Do Ameitsgemeinschaft Arbod und Grunds
chestung JARGE ) hur den Lisndirets Harhurg is? der
Tedgied wnd Mooedinator des Projekies, Die ARGE
wahit pus dem Kreid ihrer Kunden alé obar 50

Hafen  Hamiburg

wElls sugescnrifien oul de intridieeilen Anfohde

Staflerhrion

furiped der inlaressarian Lnbermnes
# [Doe Untomehimen haben nach Al
Quinlifidarungsmasnnhmen o Magli
Wurschkandabalan im Rahirne eines e b wochi
Paft PraklikieTE 00 1NE jol- RSmhEn 20
Und ol SrpEnDEn

T,
chiuss deor
ks, e

ilppiia]

# Dis Hambieng Schnool of Logistics {HSL) cegar

il
SC R s brip

Gt gang FHolle wor
REREnEan und Wedkshops, an darmn Hannwn (@
Limsd]
Lioghstikunfcrnghenan
sich gerdolt oo Themon dor Beschiftigung Afmmr

Al k| iy fonagh Noron

Poersonglveraateariiche

dear

Y
Metropalregion

s

PP PN NTT ROTIrEer]

Fofiern: Radbe Borwmares,



