Eine reite Leistung
mit Alteren

Auszeichnung fiir Seevetaler Firmenchef

Glisingen (cm). Detlev Dose,
Geschéftsfithrer der STS-Sprin-
ter Transport Service GmbH in
Glusingen, ist ,Unternehmer
mit Weitblick 2007“. Auf der
Wartburg im thiiringischen Ei-
senach ist dem Firmenchef aus
der Gemeinde Seevetal jetzt
diese Auszeichnung verliechen
worden, die das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales
jahrlich im Rahmen des Bun-
desprogramms ,Perspektive 50
plus - Beschaftigungspakte fiir
Altere in den Regionen” ver-
gibt. Dose erhielt den Preis fiir
sein vorbildliches Engagement
zur Beschiftigung Alterer im
Rahmen des regionalen Be-

schiftigungspakts , Logistik 50
plus - Reife Leistung” aus den
Hinden von Staatssekretir Ru-
dolf Anzinger.

+Meine Mitarbeiter und ich
freuen uns sehr tiber diese Aus-
zeichnung und die damit ver-
bundene Anerkennung unse-
rer  Personalpolitik.”  Altere
Menschen zu beschiftigen ge-
hort bei STS zur guten Praxis.
Mittlerweile ist ein Viertel sei-
ner 27-kopfigen Belegschaft
50 Jahre und ilter. Aus dem
Projekt ,Logistik 50 plus” hat
Dose im Frithjahr 2006 drei Ab-
solventen als Festangestellte
iibernommen. Eine ausgewo-
gene Altersstruktur in allen Ab-

Staatssekretar Rudolf Anzinger (links) iibergibt die Urkunde an

Detlev Dose, Geschiftsfiihrer der Gliisinger Firma STS. Foto: ein

teilungen ist dem Geschifts-
fishrer wichtig: ,Der gesamte
Betrieb profitiert von der Le-
bens- und Berufserfahrung so-

wie der Flexibilitat unserer dlte- -

ren Mitarbeiter”, sagt Dose.
Die 1996 gegriindete STS

agiert nicht nur lokal als Lager-

logistiker etwa fiir Bioprodukte

und Sportlernahrung, sondern
auch als Transportdienstleister
im norddeutschen Raum sowie
weltweit als Spediteur. Die drei
Absolventen aus dem ,Logis-
tik 50 plus”-Programm wurden
als Fuhrparkbetreuer, in der La-
gerlogistik und im Giitertrans-
port eingestellt.



