,,Relfe Lelstung“ trotz Knse

114 4ltere Langzeitarbeitslose haben einen neuen Job

Harburg/Buchholz (cm). Eine
erfreuliche Bilanz zieht der Be-
schéftigungspakt ,Reife Leis-
tung” fiir das Jahr 2009. Trotz
der Wirtschaftskrise seien bis
ember wieder 114
teilnehmer in einen so-
i he_rungspﬂlchtlgen
ittelt ‘worden, bilan-
ziert. Rupert Seuthe, der das
grenziibérgreifende  Gemein-
schaftspIO]ekt bei ‘der Siiderel-
be AG in Harburg betreut. Ins-
gesamt hiatdas Team von ,,Reife
Leistung? . 2009 knapp 300
Langzeltarbeltslose, die dlter als
48 Jahre:alt'sind, betreut mit
dem Ziel, ihnen konkrete Per-
spekﬁven fiir den beruflichen
Wiedereinstieg zu entwickeln.

Im Januar 2008 hatten die
Arbeitgemeinschaft Grundsi-
cherung (Arge) fiir die Land-
kreise Harburg und Liineburg,
die Grone-Schulen, das Mariti-
me Competenzzentrum Ham-
burg und die Siiderelbe AG das
Projekt ins Leben gerufen, das
dltere Langzeitarbeitslose ab
50 Jahre in Firmen der Metro-
polregion wieder in Lohn und
Brot bringen soll. Auch 2009
habe ,Reife Leistung” damit
das selbstgesteckte Ziel von 100
Vermittlungen  iibertroffen,
freut sich Klaus Jentsch, Ge-
schiftsfiihrer der Arge im Land-
kreis Harburg.

Zur Reintegration der Lang-
zeitarbeitslosen setzt der Pakt

auf ein enges Netz aus gezielten
Schulungs- und Personalbera-
tungslelstungen Dabei werden
einerseits die Langzeitarbeitslo-
sen nach einem ganzheitlichen
Ansatz gezielt betreut und be-
gleitet, aber auch die Firmen
durch spezielle Jobscouts fiir
die Einstellung det schwer zu
vermittelnden Klientel gewon-
nen. Rund 100.meist kleinere
Firmen aus Handel, Dienstleis-
tung, Handwerk und Produkti-
on sowie 6ffentliche und sozia-
le Einrichtungen haben nach
Seuthes Angaben 2009 das Ar-
beitskrifte- und Beratungsan-
gebot des Pakts genutzt. 2010
soll der Pakt in den Kreis Stade
ausgeweitet werden. -



