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KURZ NOTIERT

Intelligenter Personaleinsatz
in der Logistik

Veramstabung  Arbeiszeitmanage-
mentin der Logistik® ist das Thema ei-
ner gemeinsamen Yeranstalung der
SRH Fachhochschule Heidelberg, der
Fachhochzchule fir Logizik Hamm
und der Atoss AG. Experten aus In-
dustrie, Wizsenschaft und Personal-
dienstleismung zelgen auf, welche Pro-
duktirtiteffckie und Weithewerbs-

varicile die Logistikbranche durch in-
telligenten  Personaleinsaiz  erziclen
kann. Termin und Ont: 23, Januar 2007
an der SRH Fachhochschale in Hesdel-
berg. Informationen ermeilt Prof. Mi-
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Mit den Ideen der
Mitarbeiter richtig umgehen

Tagungsrethe Unter dem Motto  ldeen-
management als Personalkostenkom-
pensation und Innovatiensmaoter yver-
anstaltet das Fraunhofer-Institut filr
intelligente  Anabvse= und Informa-
thonssysteme [AIS vom 23, Movem-
ber 2006 bis zum 1. Mirz cine bun-
desweite Tagungsreibhe. In zehn deut-
schen Stidien stellen Referenten nam-
hafter Firmen thre Prasiserfalnn
vor und erliotern, wie sie mit
Idecn der Mitarbeiter umgehen, Wei-
tere Informationen stehen im Internet
beeredt. W FL01 N0 gaf
werntidFnetde/pdlFlye _ Fawmbaler 38 pdi

Rege Beteiligung am
Logistikstudium in Hamm

Fachhochschube Ober 50 neue Smdenten
haben sich 2um Wintersemester MG
fiir ein Logistikstudiom an der SRH
Fachhochschule Hamm cingeschrie-
ben. Damit zihlt der Studiengang an
der privaten Fachhochschule jetzt 106
Sudicrende in den Vertichingsrich-
nmgr:: Logistikmanapement®, Jtech-
nigche Logistik® sawie Transport and
Verkehr. Sic kbnnen wihlen zwi-
echen Prisenz-, Fern- und einem Wei-
terbildungsstudinm, DVE 20112006 m)
e, - hamm. de

Neue Vergitungsstudie
kommt im Friihjahr 2007

Gehalter Informationen Gber Hdhe und
Zusammensetzung von Gehidleern soll
die newe Yerpliungssndie  Flhmnongs-
krifie und gialiszen In der Logis-
k" Hefern, die im Frilhjahr 2007 ver-
dffentlicht werden soll. Teilnehmende
Unternchmen erhalten die Siudie fllr
14% BUR. Den Fragebogen gibt es im
[ntemet. OV 1111 300 fgm)
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Wie Joachim Giese in den |

ersten Arbeitsmarkt kam

Projekt ,Logistik 50+ — Reife Leistung" zieht Halbzeitbilanz

Weniger liingere, mehr Altere - der
demografische Wandel verstidkn das
Interesse an der Generation SOplus.
Das Profeke ,Logistik 50+ - Reife
Leistung” unterstitn Logistikunter-
nehmen bei der Eingliederung Slterer
Langzeitarbeisloser = mit Erfolg, wic
cinige Beispicle zeigen.

Joachim Giese (49 arbeitete als gelemn-
ter Mibelkaufmann Gber viele Jahre
als Sachbearbeiter und Disponent bei
ciner Hambarger Mébelfirma. 2003
wurde die Firma insobvent und Gigse
arbeitslos, Fir neun Monate arbeitete
er befristet bel einer Mbbelspedition,

Als ihn das Arbeimamt Ende 2005 auf

das Projekr Logistlk 50+ — Redfe Leis-
wing® aufmerksam machee, nuzie er
seing Chance. Im Februar dieses Jah-
res begann seine Qualifizierun psmali-
nabmean der Grone-5chuale Buchhole,
elnem von drel im Projebt enpagier-
en Ausbildunpsirigern, Dort erhiel
er Unterricht in Bemrichswinschaft,
Transportwesen sowie -versichening
und erwarb erweiterte Kennimisse in
den ﬁng[ﬁm PC-Programmen.

Mie Hilfe disser Kurse ﬁ'ﬂgt T
gut in das Thema Logistk ein®, sagt
Giese und sab sich im Anschluss an
die Weiterbildung nach einem Prakai-
kumsplatz in der Logistikbranche um.
Er hatte Glick. Bei Sander Transporte
war eine Stelle fred, a0 dags er doet #in
vierwOchiges Prakuikum absolvieren
konnte. ;Das pegenseitige Kennenler-
men wirrah it fikr mich SuRerstwichtig,
wm mir ein Bild vom mbglicherseise
nesen Mitarbeiter zu machen®, sagt
die Inhaberin Bianca Sander.

Giese hat sie wilhrend dieser Pro-
bezeit dberzeugt, so dass Frau Sander
ihn Ende August fest anstellte. Er st
engagient und schr feiBiz®, sigy sie,
Gigses Hauptaufgabe besteht darin,
die Fahrerstunden und Auftrige zu er-
fassen wind somit der Dhsposition -
suarbeiten, Giese 51 auch mitdem Er-
satrteileinkanl betrawt wnd schroiby
die Rechnungen.

Alter kein Prablem. Bedenken, dass
Giese fir die Seelle zu alt sein kdnnte,
hatte Fran Sander nie.  Er passe gun ing
Mirarbeitergeflige, da wir hier mehrere
dlvere Mitarbeiter haben®, sagt sie. Au-
Rerdem schitze sie die Lebenserfah-
rung der Alteren und die teilweise an-
dere  untemehmerische Denkweise,
welche die reiferen Jahrginge in thre
Arbeit einbringen,

Detler Dose vom Sprinter Trans-
port Service in Seevetal bei Hamburg
#uchte im Mirz dringend einen Be-
trewer filr seinen Fuhrpark. Ein Kandi-
dat mit technischem Verstindnis sollte
e% %ein, 50 lemte Dose den 53-fahrigen
Projekieilnchmer Detlefl Trost ken-
nef. Der Binffache Famillemarer ise

lifiziertem Fachpersonal fragte, passic
das Profil Trosts geasu zu semem Stel-
lenan

Seit dem 1. Juni arbeitet Trost aufl
400 EUIR-Basis bei ST5. Parullel besucht
er die Fahrschule, um den Fahrerschein
der Klasse CE (Lkw mit Anhdnger) zu
machen. Mimlerwelle hat er den Gabel-
stapelscheln envorben, und selt er am

Tra
Mita

7. Seplember e prokusche Prifung
der Klasse C bestanden hat, darferauch
hinter das Steer sines Lw,

Bei der 5T5% = Speinter Transport
service betreur Trost im erster Limie

unternehmerin Bianca Sander ist mit der reifen Leistung
Joachim Giese sufrieden, Sie lernte hn mit Hilfe des Projektes JLogistik
5+ = Reife Lelstung™ kennan und stellte ihn fest an.

Etwas Anlauf. Als problematisch er-
weist gich mitmter auch sine hohe Er-
wartungshaltung der Unternehmer,
=Pemonalverantwartliche und Bel

schafien in Retriehen wilnschen =

iiblicherweise cinen neaen Kollegen,
der binnen kirzester Frist selbststdin-
dig und fehlerfred arbeiier®, sage D,
Bupert Seuthe, Projekrmanagper bed der

ihines Slteren

Wachstumsinidative Skderelbe  AG.
[as sel ein verstindlicher, aber niche
immer einldsharer Anspruch, denn
<manche wnserer Teilnchmer bendi-
gen cowas mebr Anlauf, um die Ervrar-

den Fuhrpark, hile den Kontakt ru mngen zo erfliflen. Das hat nichis mit
iden  Werkstde- - ihrer  Mothva-
e und R’Eh" 3 Diese Chance Sion oder Qt:h-
einere Repa- on zu han.
raturem  selbst musste ich einfach Einzelne  sind
durch, .Fr ist wahmehmend{ durch die vor-
vielseitig ein- Diatlef Trost (53], Mitacbeiter ATEREgANREnE
setzbar - im bei Sprimter Trarsport Service  Phase der Lang-
Bidro, La reitarbeitslo-

geT,

Fuhrpark und demnichst auch als
wichtiger Ersatzfahrer®, sagt Do
fiber seinen nepen Mitarbester, den
er auf Grund seiner Flexikilitit dem-
nichst in elne Vollzeistelle Gberneh-
meen will,

Mangelnde Mobilitdt. Beide Beispicle
gehen in die Zwischenhilanz des Pro-
jektes eim, das noch bis Ende Seprem-
ber 2007 1iufi. Eowa 40 Gber 50-jdhnige
Langzeitarbeitelose kaben seit Jabires-
begimin mit Hilfe des Projekies cine
neue Anstellung gefunden. 91 Min-
ner und Frauen nahmen bislang an den
Schul En:.hmru teil. Exwa 90
Untermehmen aus der Regon sidlich
von Hamburg kooperierén mit
Projekr. Den Schwerpunkt ihrer Ver-
mml-ung:sh:muhun?n setzen dic Pro-
jekebetaligten auf den aufstrebenden

gelernter Hzli Lum:srltlfsetmr.
Meister un it wi i Micht  im-
war 2002 als J?E;;tst;lﬂﬂ_ﬂtlgﬂu mer stelle sieh
Folge der In- = EinselIbar—Im Bure, g5 vermirtlung
solvenz seines Lager, FLlhl'Pﬂlk“ als einfach dar.
Arbeitgebers 3 Detler Dose, 5TS Sprinter Trans-  «Mangelnde

arbejtslos  pe- § port Service, Dber Dethef Trost  Maobilicdt  zum
worden. Im Fe- Belsplel ist ein

Bruar mahm Trost am Schulungspro-
gramm von Logistik 50+ = Reife Leis-
tung® 1eil. In dessen Verlaof lemee er
micht nur Wesentliches Gber die Be-
reiche Lager und Biro in der Logis-
tikbranche, sondern auch die Avwen-
dung verschisdener PC-Programme.
Als Unternchmer Dose dann nach qua-

STICHWORT: LOCISTIE S04

Problem®, erliuvert die Integratiodns-
beragerin Sabine Baldamuos vom [ro-
]rv].'ltrp:rtnrr Grone-5chule in Buoch-
e meigten der Kandidaten
besitzen kein Auto, so dass sich ei-
nige schwer damit tun, cinen Betrich
o Schichtbeginn rechizeitig zu errei-
chen®, erliwtert Frau Baldamus.

REIFE LEISTUNG

Forderung Meben der Beratumg won
Untemelimen ko Fragen der Beschif-
tigung Alterer kiimmern sich die Pro-
jektpartner von _Logistik 504 = Reife
Letstung™ wm die unbdrokratische Ver-
mittheng geetgneber Arbelisbrafte im
Logistiksektor. Aus elnem Pool won
Bewerbern kinnen Transport- und
Loghstikunternehmen Thre  Wunsch.
kandidalen auswihlen, pemal Stellen-
profil sehulen Lassen wnd srvachlie Bend
im Kahmen einer vier- b sthtwichi-
gen Praktikumgphae die Zusammen-

Personalpartner fiir die Logistikbranche

arbeit im betrieblichen Alltag erpro
ben.

im Falle der Obemahme des Prak-
tikanten In eim reguldres Beschifti-
gungsverhattnis fordert die Arbeits-
pemelnschalt Arbell und  Grundsi-
cherung (ARGE) fur den Landkrels
Harburg als Trigetin des Projektes
die ersie Beschiftigungsphase sowle
nach Bedarf gine wellere Qualifizie-

nungsmafnahme  [Bildungsbonus
plus®). DT 23,11, 2006 gm)
www. S0plus- lagictlc infs

sipkeir stirker verunsichert und brag-
chen deswegen cine intensivere Be-
ereyung beim beruflichen Neustart®,
erginet Baldamus,

Letziendlich sind Ober S0-13h-
rige ein Gewinn. Lopaliedr, Motiva-
tion und Ausdaver gelten in dieser Al-
tersklasse zls Oberdurchschninlich
hoch. Zudem kommr die Logistik-
branche angesichis ecines steipenden
Personalbedarfs und der abnehmen-
den Zahl jingerer Nachwuchskrifie
iStichwart: demografischer Wandelj
micht darum herum, dber 50-J3hnige
in die Personalentwicklung einzube-
zichen.
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Sonnabends zum
Logistikmanager

| dertifilatskurs Die Verkehrsfachschule
| Hessen und die Universitdr Frankfurr
| am Main starten am 13, Janpar 2007
cinen neaen Zemifikatshurs Logistik-
| management. Er davent bis zum 7.
| Tuli 2007, Alle Prisenzveranstaloun-
| gen wurden auf Sonnabende pelegt,
sodiss cine berufsbepleitende Teil-
nahme mbglich ist. Meben den the-
oretischen Grundlapen  des 1
tikmanagements und dessen pra
scher Umsctmung bilden EDV-anwen-
dungstechnische Kurse einen zweiten
Schwerpunke. Der Kurs umbfasst 152
Unterrichtsstunden sowie zwed Praxi-
seckursionen, Maximal 20 Personen
komnnen teilnehmen, Angesprochen
aind Personen, die im stkmanage-
ment arbeiten oder :rlﬁﬁn wallen,
Die  Lebrpangsgebdhe  bewrdge
149 EUR plas 75 EUR Exkurs:-
ons- und Prifungsgebiihr. Nihere
Informationen ereflen Silke Heger
(Uni Frankfurt) anter Telefon 069-
Togls0h4) oder Mare Kdhler [Spedi-
tions- und Logistikverband in Hessen)

Rheinlond-Palz) unter Tebefon 069-
O] 1-21. OV 310 1. o fyym)
wwew speditionawissen.de [Terminkalenden)
& psH
Fachwissen
filr Speditions-
und Logistikkaufieute %
29 Hefte 1u allen Themenbereichen g
der Spedition (¥1. Auflage) 'g’
Liglerzeit
September 2006 bis Mai 2008
% mlsptﬂmﬂr j
ﬂ.nr,l.mm.hﬂuﬁi#
Eurogate baut

Nachwuchs auf

Ay Eurogate beginnt  am
1. Septem 07 mis der Erstzus-
{ bildung junger Schulabginger fiir das
Conrginerterminal  JadeWeserPort in
Wilheimshaven, Auspebildet wird bel
Eurigare Teclinical Services in den Be-
j rufen  Krafifahrzeugmechatroniker,

Mecharroniker, Industriemechaniker
| und Elekrroniker fllr Betricbstechnik.

Ausbildungsort kst Burogate Bremer-
| haven. Mach erfolgreichem Abschiluss
| ist ein Arbeitsplatz am Eurcgate Con-
| miner Terminal Wilhelmshaven sicher,

teilt das Unternehmen mit. Ansprech-

partaer sind auf der Homepage von
| Burogate zu finden.  DVZ 21112006 jgm)
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wwwdunkelvoegele.de

Dunkel. Vigele & Associales

Personalberatung fir Transpori und Logisiik

www drmnsport jubs,de

FAMILIENANZEIGEN

Mit grofem Kummer geben wir bekannt, dass unser Inhaber

Henk

Ewals

am 18, November 2006 im Alter von 61 Jahren verstorben ist,

Wir sind dankbar fir die
Unternehmen geleitat hat.

inspirierende Art, mit der ar unser

Wir winschen Diny, den Kingem, Enkeln, Familenmitgliedemn
und Freunden viel Kraft, um diesen Verbust zu ertragen.

Direktion und Personal

Ewals Cargo Care
HEM Group




