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Klaus Bloehns (37) hat bei Firma Godeland einen
festen Arbeitsplatz gefunden Foto: Siderelbe AG
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- Die Partner

Der Beschiftigungspakt
SoLogistik 50+ - Reife Lei-.
stung™ - ist- Teil des Mitte
2005 vom Bundesministeri-
um fir Arbeit und Soziales
aufgelegien Programms
JPerspektive 50plus™. Sechs
Partner setzen ,Logistik
50+ um: die ARGE fiir den
Landkreis = Harburg, die
Grone-Schule Niedersach-
sen GmbH in Winsen und
Buchholz, das Fortbildungs-
zentrum Hafen Hamburg,
die Fahrschule Brunkhorst,
die Hamburg School of Logl-
sties und die Wachstumsi-
nitiative Stderelbe AG.

@ Weitere infos unter:
wr.50plus-logistik.info.




