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Erfolgreich mit dlteren Beschaftigten

Seit zwei Jahren lauft das
vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
aufgelegte 50+-Programm.
Unternehmer haben die
Wahl.

Jochen Gipp
Buchholz/Harburg

Waltraud Thomas steht voll im
Leben. Die 54-Jdhrige hat
zwei Tochter groBgezogen,
iiber 25 Jahre gearbeitet, ei-
nen Handwerksbetrieb mit
aufgebaut und ein Jahrzehnt
lang ein eigenes Transportun-
ternehmen geleitet. Doch eine
plotzliche Erkrankung brach-
te 2002 das Ende ihrer Selbst-
stindigkeit. Sie musste ihre
Thomas Transporte/Seevetal
aufgeben. Inzwischen ist sie
gesundheitlich wieder fit,
doch der berufliche Wieder-
einstieg wollte trotz intensiver
Bemiihungen nicht gelingen.
Seit Jahresbeginn 2007
sucht Waltraud Thomas ihre
neue berufliche Chance im
Rahmen von ,Logistik 50+ —
Reife Leistung“. Dieser Pakt
fir Beschiftigung vom Bun-
desministerium fiir Arbeit und
Soziales und dem Landkreis
Harburg-Arbeitsgemeinschaft
aus Grone-Schule, Fortbil-

Gundula Wulf ist gelernte Steno-
typistin und ist jetzt auch fit in
Word und Excel.

dungszentrum Hafen Ham-
burg, Fahrschule Brunkhorst,
Hamburg School of Logistics
und Wachstumsinitiative Sii-
derelbe AG ebnet dlteren Ar-
beitsuchenden den Weg zu-
riick in den Arbeitsmarkt. 70
Ménner und Frauen haben
durch ,Logistik 50+“ mittler-
weile wieder eine feste Anstel-
lung gefunden, vorwiegend im
Logistiksektor. Etliche weitere
sind auf dem Sprung - wie
Waltraud Thomas, die jiingst
erfolgreich das Qualifizie-
rungsprogramm fiir kaufmén-
nische Berufe absolviert hat.
,Wir haben eine grof3e Aus-
wahl gut ausgebildeter kauf-
ménnischer  Schulungsteil-
nehmer®, betont Integrations-

Waltraud Thomas war Chefin einer eigenen Firma. Nach einem Schicksalsschlag musste sie ihre Selbst-

standigkeit aufgeben und einen beruflichen Neustart wagen. 50+ bietet ihr eine Chance.

managerin Rita Winter von
der Grone Schule Buchholz.
Und ihr Winsener Kollege Vol-
ker Putensen hebt die breitge-
facherte Qualifizierung her-
vor: ,Unsere Absolventen sind
in Buchhaltung, Sachbearbei-
tung oder auch der Lagerver-
waltung einzusetzen.“ Aktuel-
le Kenntnisse erwerben Pro-
jektteilnehmer in mehrwdchi-

gen  Weiterbildungskursen.
Betriebswirtschaft, EDV-
Kompetenz, Logistik, sind
Schwerpunkte, auerdem im
Schulungsprogramm: Fach-
englisch und der Umgang mit
SAP.

,Ich habe besonders von
den Computerkursen in Word
und Excel profitiert*, sagt
Gundula Wulf. Die 53-Jédhrige

FOTOS: HR

gelernte Stenotypistin ist wie
Waltraud Thomas eine von
derzeit rund 40 Absolventen
des kaufminnischen Weiter-
bildungsprogramms von ,,Lo-
gistik 50+“.

Ansprechpartner fiir inte-
ressierte Unternehmer ist Dr.
Rupert Seuthe, Telefon 040/
35510 355. Internetadresse:
www.50plus-logistik.info.

Arbeit statt Wartezeit

Die Generation 507 ist reif fur Leistung
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